
 

Uchwała nr  355/ 2011 

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 24 lutego 2011 roku 
 

 
 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz ędu Marszałkowskiego 
Województwa Opolskiego  
 

 

 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.1590 z późn. zm.) Zarząd 

Województwa Opolskiego  

 

uchwala  co nast ępuje 

 

§ 1 

 

Uchwala się Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Opolskiego stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 

§ 2 

 

 

Traci moc uchwała nr 542/2007 Zarządu Województwa Opolskiego z dnia 21 maja 

2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Opolskiego z późniejszymi zmianami  

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Województwa w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Opolskiego. 



 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 marca  

2011 r.  

 

 

      Józef Sebesta 

      Tomasz Kostuś  

      Roman Kolek 

      Barbara Kamińska 

Antoni Konopka 

         

 

        

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



Uzasadnienie  

 

do projektu uchwały Zarz ądu Województwa Opolskiego w sprawie uchwalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Województwa Opolskiego  

 

Zgodnie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 , poz.1590 z późn. zm.) do kompetencji 
zarządu województwa naleŜy uchwalanie regulaminu organizacyjnego urzędu 
marszałkowskiego.  
 Obowiązujący obecnie Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Opolskiego, wprowadzony uchwałą nr 542/2007 Zarządu 
Województwa Opolskiego z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego był 
wielokrotnie zmieniany w bardzo szerokim zakresie, w związku z czym ilość i zakres 
zmian, czasem dotyczących tego samego zapisu powodują znaczne utrudnienie w 
jego stosowaniu. Ponadto regulamin organizacyjny wymaga równieŜ zmian w 
zakresie zapisów ogólnych oraz porządkujących.  

Z uwagi na istotę zmian treści Regulaminu, ich ilość oraz kolejne wnioski  
o zmianę, jak równieŜ istotne zmiany w zakresie struktury organizacyjnej podjęcie 
niniejszej uchwały uwaŜa się za zasadne. 

 
     


